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AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI PER I PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni 
e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente 
ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti 

pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» così come recepito dalla Regione 

Sicilia con D.A n. 7753/2018; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal 





fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.326. Art. 44. Esercenti attività di 

lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 

di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi 

operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti 

per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, 
n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR» 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 

gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - 

Indicazioni attuative»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche che 

prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di 144.535,95 € 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 

dicembre 2022; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022- 2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 31/01/2023 di approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 3851 del 30/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa 

RICHIAMATA la delibera n. 6 del 28/03/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  

RICHIAMATO la delibera n. 3 del 30/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3857del 30/03/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di n.12  unità di docenti, in possesso di idonei requisiti 

per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “DOCENTI ESPERTI INTERNI PER I PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”, per una durata fino al 30/11/2024 e comunque al termine del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente 

dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 
b) di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);  

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o 
a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si 

procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO 

CONTO 

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi a docenti a tempo indeterminato aventi ad oggetto 

ESPERTI INTERNI PER I PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI nell’ambito della Linea di 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Missione 4: 

Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che 
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le 

transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa Carmela Tripoli, in qualità 

di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in 
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la la Prof.ssa Carmela Tripoli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza  di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTI i criteri di selezione proposti in collegio docenti con delibera n. 1 del 27/11/2023; 

VISTI i criteri di selezione deliberati dal Consiglio di Istituto con delibera n.1 del 11/12/2023; 

VISTA lla propria determina prot. n. 2018 del 23/02/2024 di avvio della procedura di selezione di n. 12 unità di docenti ESPERTI per i   

percorsi PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

 

 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di n. 12 

DOCENTI ESPERTI INTERNI per l’incarico di esperto per l’attuazione dei percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari del progetto: 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
n° 

figure 

richie

ste 

Ore di 

impegno 

Retribuzi

one 

€ 79/h 

Laboratorio linguistico “Il dialetto nella scuola, un tesoro di tradizione e cultura” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio linguistico “A scuola di fumetto” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di musica “Voci in Concerto 1” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di musica “Voci in Concerto 2” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di musica-orchestra “Orchestriamo 1” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di musica-orchestra “Orchestriamo 2” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di Arte “Urban Artist” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di Informatica “Informati in informatica” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di matematica “Il gioco delle forme tra arte e matematica” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di Scienze “Suoni, forme immagini della natura e dell’ambiente” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio di Educazione Civica “Puliamo il mondo… iniziamo da qui e la…piantiamo” 1 30 € 2.370,00 

Laboratorio sportivo “Sport in rosa” 1 30 € 2.370,00 

 



Art. 1 Sede dell’incarico 

Sede dell’incarico: 

 la sede dell’Istituto, in via G. Tomasi di Lampedusa snc - 90039 Villabate (PA) 

 

Art. 2 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attività 

L’incarico sarà espletato, nel periodo MARZO 2024-NOVEMBRE 2024, in orario extra- curricolare. 

Il compenso orario è fissato nella misura complessiva indicata nella colonna “Retribuzione” della tabella 

del piano integrato, sopra riportata. 

Tali compensi sono onnicomprensivi di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa 

quota carico del datore di lavoro e sarà corrisposto al termine delle attività e comunque successivamente 

all’effettiva erogazione dei finanziamento da parte delle Autorità nazionali e comunitarie. 

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 

Art. 3 Presentazione domande 

Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura esclusivamente brevi manu in BUSTA 

CHIUSA o  p e r  P E C  all’Ufficio protocollo entro le ore 13:00 del 01/03/2024 

La busta CHIUSA o  l a  P e c  dovrà avere come oggetto: “Affidamento dell’incarico di DOCENTI ESPERTI 

INTERNI PER I PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI per il progetto 

codice: CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: C64D22003310006 e dovrà contenere i seguenti allegati: 

 

- ALLEGATO A: Domanda di partecipazione, di cui al modello allegato, resa nella forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, successivamente verificabile, e quindi 

accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di identità in corso di validità (con 

l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, della residenza, del codice fiscale, dei 

recapiti; della dichiarazione del possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri 

dell’Unione Europea; del godimento dei diritti civili e politici, dell’osservanza nell’espletamento 

dell’incarico del Codice di comportamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR62/2013 e 

dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.53, 

comma14, del D.Lgs. 165/2001; del possesso del titolo di studio, di altri titoli e con la dichiarazione 

rilasciata ai sensi del DPR 445/2000, di consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati 

personali conferiti, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione 

lavorativa richiesta, ai sensi dell’art.13 del GDPR n.2016/679 e D. Lgs 101/2018); 

- ALLEGATO B: Scheda valutazione titoli; 

- ALLEGATO C:Dichiarazioni aggiuntive; 

- ALLEGATO D - Dichiarazione mancanza conflitto interesse e inconferibilità incarico 

- Curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 

445/2000 dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali attinenti l’incarico; 

- Copia di un documento di identità in corso di validità fronte e retro. 

Le domande pervenute oltre il previsto termine perentorio di scadenza saranno escluse dalla selezione. 

In caso di invio tramite pec, farà fede la data e l’ora di invio della mail che dovrà essere coperta da 

password e la medesima inviata con mail separata. L'Istituto Scolastico non assume alcuna 

responsabilità in caso di mancata o ritardata ricezione. 

L’Istituto scolastico si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)  Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
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4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 Partecipazione 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 

identità. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 

preferenziale, l’ordine di graduatoria. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste si procederà con avviso 

esterno. 

 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei seguenti criteri: 

 

 

 



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Laurea, specialistica o magistrale Diploma di 

conservatorio Diploma accademia d’ arte 

voto 66-88 punti 3 

voto 89-100 punti 4 

voto 101-110 punti 5 

voto 110 e lode punti 10 

Punti max 10   

Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e 

perfezionamenti (della durata almeno 

annuale)attinenti all’area di riferimento (2 

punti per ogni titolo) 

Punti max 4   

Per ciascuna docenza in corsi di formazione 

rivolti a docenti o formatori, coerenti con le 

attività   formative previste dal progetto 

riferimento (1 punto per ogni titolo) 

Punti max 3   

Per ogni corso di formazione, frequentato 

quale corsista, coerente con le attività 

formative previste dal progetto (0,50 punti per 

ogni titolo) 

Punti max 3   

Per ogni esperienza in qualità di docente in attività 

PON FSE 2007- 13- 2014-20, coerente con le 

attività formative previste dal progetto (1 punto 

per ogni titolo) 

Punti Max 5   

Per ciascuna docenza in corsi rivolti ad alunni 

coerenti con le attività formative previste dal 

progetto (1 punto per ogni titolo) 

Punti max 5   

Competenze informatiche comprovate con 

certificazioni (2 punti per ogni titolo) 
Punti Max 2   

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

 maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento precedenti 

esperienze presso la scuola, con valutazione positiva 

 candidato più giovane 

L'elenco dei selezionati verrà pubblicizzato mediante affissione all'albo on line dell'Istituzione Scolastica. 

Gli interessati potranno presentare reclamo entro tre giorni dalla pubblicazione dell’elenco; decorso questo 

termine l'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle attività. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 7 Compiti dell’esperto 

Si precisa che gli esperti selezionati dovranno: 

 su eventuale richiesta dell'Amministrazione, esibire i titoli dichiarati; 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 predisporre una sintetica proposta di articolazione del modulo che dovrà divenire un piano 

progettuale operativo dal quale si evidenzino competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti e materiali prodotti, in coerenza con le finalità degli interventi previsti dal progetto. In 

particolare gli interventi dovranno riguardare tutte le abilità di base delle singole discipline; 

 svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla scuola; 
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 registrare nel sistema informatico, a livello di singola unità didattica e/o incontro, tutta la 

documentazione didattica ed amministrativa di riferimento; 

 predisporre una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta durante l’incarico. 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento la dirigente scolastica Prof.ssa Carmela Tripoli. 

Art. 10 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni 

di cui al presente bando Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 l'Istituto si impegna 

al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica 

del presente bando. 

Art. 11 - Disposizioni finali 

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla 

vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Il presente avviso è pubblicato all'albo dell'istituto scolastico e su Amministrazione trasparente. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela Tripoli 
 (Documento firmato digitalmente 

    ai sensi del Codice dell’Amministrazione 
Digitale e norme ad esso connesse) 
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